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1. Общие положения 

 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. Государственная итоговая аттестация является 

обязательной для образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего 

курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

1.2. Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения: 

- соответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки 

специалистов среднего звена специальности 40.02.04 Юриспруденция требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования и работодателей; 

- готовности выпускника к следующим видам деятельности и сформированности у 

выпускника соответствующих общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК): 

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими выбранным видам деятельности:  

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности 

правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской 

Федерации субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 



     

 
 
 
 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

правовое обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание юридической 

помощи физическим 

лицам и их 

объединениям 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 

помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций 

и физических лиц. 

 

1.3 Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденным Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27.10.2023 №798; Приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  Приказом Минпросвещения 

России от 08 ноября 2021 г. № 800 (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

1.4 К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и 

в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 

осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. 

1.5 Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена 

оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации. 

1.6 Обучающемуся во время проведения государственной итоговой аттестации 

запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

 

2. Форма и вид государственной итоговой аттестации 

 

2.1 Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

2.2  Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 

или смоделированных производственных процессов. Структурные подразделения филиала 

обеспечивают возможность проведения демонстрационного экзамена как на базовом, так и 

на профильном уровне. Обучающемуся предоставляется возможность самостоятельно 

выбрать уровень демонстрационного экзамена путем подачи соответствующего заявления 

в форме, установленной структурным подразделением, не позднее чем за 6 (шесть) месяцев 

до даты проведения ГИА.  

2.3 Дипломный проект (работа) способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника при решении конкретных задач, а также выявлению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. Дипломная работа предполагает самостоятельную 



     

 
 
 
 

подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

2.4 Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена «юрист». 

 

3. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации, сроки проведения 

 

3.1. Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

среднего профессионального образования 40.02.04 Юриспруденция,  рабочим учебным 

планом и календарным учебным графиком отведено на подготовку и проведение 

государственной итоговой аттестации 6 недель. 

3.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Основные сроки проведения государственной итоговой аттестации определены 

календарным учебным графиком.  

Дополнительные сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

- для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине - в течение четырех месяцев со дня подачи заявления выпускником; 

- для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по неуважительной 

причине или показавших неудовлетворительные результаты - не ранее шести месяцев после 

основных сроков проведения государственной итоговой аттестации; 

- для лиц, подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА и 

получивших положительное решение апелляционной комиссии - в сроки, предусмотренные 

приказом. 

 

 

4. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников 

 

4.1. Подготовительный период 

4.1.1. Не менее чем за шесть месяцев до государственной итоговой аттестации 

преподавателями выпускающей предметно-цикловой комиссии разрабатываются, а 

директором филиала утверждаются после обсуждения на заседании педагогического совета 

с участием председателя государственной экзаменационной комиссии и учебной частью 

доводятся до сведения выпускников: 

- программа государственной итоговой аттестации; 

- требования к дипломному проекту (работе); 

- критерии оценки дипломного проекта (работы); 

4.1.2. Тематика дипломной работы ежегодно формируется филиалом 

самостоятельно. 

Предметно-цикловая комиссия филиала доводит до сведения обучающихся 

перечень тем дипломного проекта (работы) не позднее 15 сентября текущего учебного года. 

4.1.3.  Закрепление темы за обучающимся осуществляется на основании его личного 

заявления на имя председателя предметно-цикловой комиссии. 

4.1.4. Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломного проекта 

(работы), в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Обязательное требование 

- соответствие тематики дипломного проекта (работы) содержанию одного или нескольких 



     

 
 
 
 

профессиональных модулей. 

4.1.5. Обучающийся обязан выбрать тему дипломного проекта (работы) до 15 

октября текущего учебного года. 

4.1.6. Закрепление тем дипломного проекта (работы), назначение руководителей 

дипломного проекта (работы)  обучающихся осуществляется приказом директора филиала 

не позднее 30 октября текущего учебного года. 

4.1.7. Изменение или уточнение темы дипломного проекта (работы) в 

исключительных случаях возможно, но не позднее, чем за 2 месяца до предполагаемой даты 

защиты дипломного проекта (работы), на основании согласованного с руководителем 

дипломного проекта (работы) личного заявления, составленного на имя директора филиала, 

с обоснованием причины корректировки. Изменение или уточнение темы оформляется 

приказом директора филиала. 

4.1.8. На этапе подготовки к государственной итоговой аттестации 

подготавливаются следующие документы и бланки для обеспечения работы ГЭК: 

- приказ с утверждением председателя государственной экзаменационной комиссии; 

- приказ о составе государственной экзаменационной комиссии; 

- приказ о составе апелляционной комиссии; 

- приказ о закреплении тем дипломных проектов (работ); 

- сводная ведомость итоговых оценок за весь период обучения; 

- приказ о допуске к государственной итоговой аттестации; 

- расписание (график) защиты дипломного проекта (работы); 

- бланки (книга) протоколов заседаний ГЭК; 

- бланки протоколов заседания апелляционной комиссии; 

            - выполненные дипломные работы с отзывом руководителя и рецензией.   

4.2. Проведение ГИА 

4.2.1.1Демонстрационный экзамен. Образовательная организация обеспечивает 

необходимые технические условия для обеспечения заданиями во время 

демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на предмет 

соответствия условиям, установленным КОД, в том числе в части наличия расходных 

материалов. 

ЦПДЭ располагается на территории образовательной организации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД.  

4.2.1.2. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за 

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. Главным 

экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между членами 

экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 



     

 
 
 
 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

4.2.1.3 Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день 

до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).  

4.2.1.4. Продолжительность демонстрационного экзамена (не более) - 3:00:00.  

4.2.1.5. Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на 

основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы СПО проводится 

демонстрационный экзамен с использованием оценочных материалов, включающих в себя 

конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии 

оценивания, разрабатываемых оператором.  

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на 

сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного 

экзамена. Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до даты ДЭ. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

4.2.2.1 Защита является завершающим этапом выполнения обучающимися 

дипломного проекта (работы).  Защита ДР проводится в соответствии с расписанием, 

утвержденным директором филиала не позднее чем за две недели до начала ГИА. 

4.2.2.2 Процедура защиты дипломного проекта (работы) включает в себя: 

- открытие заседания ГЭК председателем или заместителем председателя ГЭК; 

доклады обучающихся, на которые предусматривается не более 10 минут; 

- вопросы членов комиссии ГЭК по докладу обучающегося с предоставлением права 

пользования своей работой при ответах; 

- выступление руководителя дипломного проекта (работы), в случае его отсутствия, 

заслушивание текста отзыва. 

4.2.2.3.ГЭК при определении результата защиты дипломного проекта (работы) 

принимает во внимание: 

- отзыв руководителя дипломного проекта (работы) о работе обучающегося в период 

подготовки дипломного проекта (работы), степень ее соответствия требованиям, 

предъявляемым к дипломному проекту (работе), наличие практической значимости и 

обоснованности выводов и рекомендаций, сделанных обучающимися в результате 

проведенной работы; 

- оценку рецензента; 

- общую оценку членами ГЭК содержания дипломного проекта (работы), качество 



     

 
 
 
 

ответов на вопросы членов ГЭК, свободное владение материалом дипломного проекта 

(работы). 

В случае возникновения спорной ситуации при равном числе голосов 

председательствующий обладает правом решающего голоса. 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) обучающихся объявляются в тот 

же день после оформления протокола заседания ГЭК. 

4.3. Обучающимся, не проходившим ГИА по уважительной причине, 

предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из филиала. 

4.4. Обучающиеся не прошедшие ГИА по неуважительной причине или получившие 

на защите ДР оценку «неудовлетворительно», отчисляются ИЗ филиала с выдачей справки 

об обучении как не выполнившие обязанности по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана.  

4.5. По результатам защиты дипломного проекта (работы) обучающийся имеет 

право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой 

аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

4.6. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию. 

Апелляция о нарушении порядка проведения защиты дипломного проекта (работы) 

подается непосредственно в день проведения защиты дипломного проекта (работы). 

Апелляция о несогласии с результатами защиты дипломного проекта (работы) подается не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой 

аттестации. 

 

 

4.5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

4.5.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА 

проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности). 

4.5.2 При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

- проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

4.5.3 Выпускники или родители (законные представители) не позднее чем за 3 



     

 
 
 
 

месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной 

итоговой аттестации. 

 

5. Требования к дипломному проекту (работе) 

Сформулированы в методических указаниях. 

 

6. Критерии оценки дипломного проекта (работы) 

6.1. Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

Критерии оценки защиты дипломного проекта (работы):  

- уровень теоретической и практической подготовки выпускника;   

- правильность и полнота ответа на поставленные вопросы;   

- качество представленного демонстративного материала;   

- способность аргументировать и отстаивать свою точку зрения;  

- вести научную дискуссию.  

Требования к получению оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 

«неудовлетворительно». 

«Отлично» - работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенную 

теоретическую часть, логичное последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями. При ее защите студент 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, свободно 

ориентируется в вопросах тематики исследования, правильно применяет эти знания при 

изложении материала, легко отвечает на поставленные вопросы. На работу имеются 

положительные отзыв руководителя и рецензия. 

«Хорошо» - работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенную 

теоретическую часть, логичное последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. При ее 

защите студент оперирует данными исследования, вносит предложения, ориентируется в 

вопросах тематики исследования, применяет эти знания при изложении материала, но 

имеются замечания при ответах на поставленные вопросы. На работу имеются 

положительные отзыв руководителя и рецензия. 

«Удовлетворительно» - работа имеет исследовательский характер, содержит 

теоретическую часть, базируется на практическом материале, но анализ выполнен 

поверхностно, просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены необоснованные предложения. При защите работы студент проявляет 

неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы. Не дает полного 

аргументированного ответа на заданные вопросы. В отзыве руководителя и рецензии 

имеются замечания по содержанию работы и /или методике анализа. 

«Неудовлетворительно» - работа не носит исследовательского характера, в ней 

отсутствуют выводы, или они носят декларативный характер. При защите работы студент 

затрудняется отвечать на поставленные вопросы, при этом допускает существенные 

ошибки. В отзыве руководителя имеются критические замечания. 

При формировании критериев оценки используется перечень знаний, умений, 

которые обучающийся должен продемонстрировать для подтверждения освоенных 

программ среднего профессионального образования. 

6.2. При выставлении итоговой оценки по защите дипломного проекта (работы) 

учитываются: 



     

 
 
 
 

- качество устного доклада выпускника; 

- качество наглядного материала, иллюстрирующего основные положения 

дипломного проекта (работы); 

- глубина и точность ответов на вопросы; 

- оценка рецензента; 

- отзыв руководителя. 

 

 

 

 

 

 

  



     

 
 
 
 

Примерная тематика дипломных работ  

 

1. Правоохранительные органы как организационная структура управления.  

2. Графические служебные документы, применяемые в органах внутренних дел.   

3. Актуальные проблемы совершенствования управленческой деятельности в 

органах внутренних дел.   

4. Информационно-аналитическая работа в правоохранительных органах.   

5. Основы управления и делопроизводства в правоохранительных органах 

6. Социально-психологические аспекты работы с кадрами в правоохранительных 

органах.  

7. Система управления в правоохранительных органах.   

8. Система планирования в управленческой деятельности правоохранительных 

органов.   

9. Роль руководителя в организации деятельности подчинённых при выполнении 

комплексных задач.   

10. .  Планирование как специфический правоохранительных органах 

11. Методы управления в системе ОВД.  вид управленческой деятельности  

12. Особенности организации и проведения инспектирования органов внутренних 

дел.   

13.   Учетно-регистрационная работа в ОВД, её организация и контроль.  

14. Правовые основы ведения делопроизводства в суде 

15. Роль Судебного департамента в организационно-методическом обеспечении 

судебного делопроизводства. 34. Понятие и виды судебного делопроизводства.  

16. Правовые основы судебного делопроизводства и документооборота.  

17. Организация судебного делопроизводства в судах общей юрисдикции.  

18. Организация судебного делопроизводства в арбитражных судах.  

19. Судебное делопроизводство: правовая основа, виды, значение, последствия 

нарушения ведения.   

20. Организация документооборота в суде.  

21. Номенклатура дел: понятие, правовые основы, порядок ведения в суде.  

22. Номенклатура дел в делопроизводстве федеральных судов и мировых судей.   

23. Организационно-распорядительные документы суда: понятие, виды, 

назначение, требования к порядку оформления.  

24. Служебные документы суда: понятие, виды, назначение, требования к порядку 

оформления.   

25. Процессуальные документы суда: понятие, виды, общие требования к 

оформлению.  

26. Модели корпоративного управления в корпорациях с государственным 

участием в России и зарубежных странах  

27. Злоупотребление правом на участие в управлении корпорацией  

28. Исключение из корпорации по праву Российской Федерации и Германии: 

сравнительно-правовой аспект  

29. Организационно-правовые формы корпоративных организаций в Российской 

Федерации и Франции: сравнительное исследование  

30. Место корпоративного права среди других отраслей права (проанализировать 

различные точки зрения).  

31.  Судебная практика как источник корпоративного права 

32. Соотношение понятий «гражданское правоотношение» и «корпоративное 

правоотношение».  



     

 
 
 
 

33. Правопреемство при реорганизации. Проблемы защиты прав и законных 

интересов кредиторов реорганизуемых корпораций.   

34. Учредительные документы субъектов предпринимательской деятельности. 

Устав и учредительный договор: общая характеристика; требования, предъявляемые 

гражданским законодательством к их содержанию.  

35. Последствия нарушения условий предпринимательских договоров.  

36. Правовые средства реализации принципа добросовестности при заключении и 

исполнении предпринимательских договоров.  

37. Соотношение понятий «непреодолимая сила» и «форс-мажор», используемых 

в предпринимательских договорах.  

38.  Свобода выбора условий договора и ее ограничения.  

39. Смешанные договоры в российском и зарубежном праве.  

40. Рамочные, абонентские и опционные договоры в российском праве.  
 


